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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu traktuja

dziecko z

szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Podejmuja oni rowniez wszelkie dziatania

edukacyjne, profilaktyczne i wychowawcze ukierunkowane na dzieci, rodzicow oraz pozostatych
pracownikoOw zmierzajace do szeroko pojetej ochrony matoletnich przed doznawaniem jakiejkolwiek
krzywdy. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow przedszkola wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewngetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

§1. Niniejszy dokument zostat opracowany na podstawie ponizej wymienionych przepisow prawa:

Y
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).

Staut Chrzescijanskiej Szkoty Montessori

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1
2)

3)

Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Chrzescijanskie Przedszkole Montessori nr 3 w
Gdansku.

Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawne;j.

Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na stanowisku pedagogicznym
w Chrzescijanskim Przedszkolu Montessori nr 3
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4)

S)

6)
7)
8)

9)

Wspotpracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudnig na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia, a takze , praktykantoéw realizujacych w przedszkolu praktyki na mocy
umowy podpisanej z uczelnig wyzsza i wolontariuszy.

Organizatorze- rozumie si¢ przez to innych niz przedszkole organizatorow w zakresie
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, terapig, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Dziecku, matoletnim lub uczniu- nalezy rozumie¢ osoby do ukofczenia 18 roku zycia
bedacych uczniem Chrzescijanskiego Przedszkola Montessori nr 3

Rodzicach- nalezy rozumie¢ prze to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177 ustawy
z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Zgodzie rodzica- nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka
przy zalozeniu ich wspoétdziatania na rzecz dziecka.

Krzywdzeniu dziecka- przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10) Osobie odpowiedzialnej za Internet- nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez kierownictwo

wspotpracownika przedszkola, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11) Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem- nalezy rozumie¢

wyznaczonego przez kierownictwo pracownika przedszkola sprawujacego nadzér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

12) Danych osobowych dziecka- nalezy rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ dziecka.

ROZDZIAL 11

Zasady rekrutacji personelu pracownikow/ wspolpracownikow/ wolontariuszy/ stazystow/

praktykantow)

§ 1. Pracownikiem lub wspoipracownikiem przedszkola moze zosta¢ osoba, ktorej kwalifikacje 1
kompetencje zostaty zweryfikowane przez Organ Prowadzacy.

§ 2. 1. Wolontariuszem Przedszkola moze by¢ osoba powyzej 13 roku zycia.

2. Osoba realizujaca wolontariat w przedszkolu, przed jego rozpoczeciem zobowigzana jest do
podpisania umowy.

3. W przypadku os6b ponizej 18 roku zycia umowg, w ich imieniu podpisujg rodzice lub prawni
opiekunowie.

§ 3. 1. Kazdy pracownik i wspolpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiazkoéw podaje dane
osobowe, ktore nast¢pnie stuzg organizacji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i sprawdzenia
pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

2. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.
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3. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze okresla zatagcznik nr 4. do
niniejszych Standardow.

4. Za realizacje obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1 odpowiada dyrektor, ktory moze upowazni¢ do
tego innego pracownika.

5. W celu monitorowania bezpieczenstwa w przedszkolu, poza wykonaniem obowigzku okreslonego w
ust.1, przedszkole dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika/wspolpracownika w
Rejestrze.

6. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika postegpowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
1 przenie$¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje, zawiesi¢ w wykonywaniu
obowigzkow lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

ROZDZIAL 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a pracownikiem/
wspolpracownikiem przedszkola lub organizatora.

§ 4. 1. Matoletni maja prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowg troska.

2. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez nauczyciela, wychowawce lub innych
pracownikow/ wspolpracownikoéw pojedynczych osdb, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

3. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w zadnych
okoliczno$ciach i od reguty tej nie ma wyjatkow.

4. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zostac
odczytane jako zne¢canie si¢ lub dokuczanie, zarowno ze strony dorostych jak i samych matoletnich.

§ 5. Pracownicy Przedszkola:

1) réwno traktuja kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skdry, status materialny rodziny, stopien sprawnosci lub inne indywidualne
uzdolnienia lub trudnosci;

2) odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych dos$wiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

3) wystuchuja dziecko z uwagga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersj¢ zdarzen z
nalezyta powaga;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

5) odnosza si¢ do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo, jasno
1 konkretnie.

6) tworza w Przedszkolu kulture otwartosci 1 wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.
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§ 6. 1 Niedozwolone sg nastgpujace zachowania pracownikow i wspotpracownikow Przedszkola wobec

dzieci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizajg dzieci;
wszelkie zachowania, ktore majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej
lub wykorzystywania seksualnego;

niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka rozumiany jako
dotykanie dziecka w cz¢$ciach intymnych;

podawanie dziecku alkoholu, papieroséw oraz innych wyrobow tytoniowych oraz
wszelkich §rodkéw psychoaktywnych;

samowolne podawanie dziecku lekow;

pozostawanie pod wyptywem alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych w czasie
pelnienia obowigzkow wynikajacych z zatrudnienia;

akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore angazowane jest
dziecko;

nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym,;

nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

10) opowiadanie zartow lub historii o podtekscie seksualnym w obecnosci dziecka;
11) uzywanie stow powszechnie uznawanych za wulgarne w obecnos$ci dziecka;
12) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny, zar6wno w sposob werbalny jak i

niewerbalny;

13) goszczenie dziecka we wlasnym domu bez uzyskania zgody jego opiekunow prawnych;

2. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z witaniem si¢, zabawa,
pomoca dziecku w czynnosciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzeba uspokojenia dziecka.

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny moze obejmowaé rowniez krotkie przytulenie, jesli dziecko wyraza

takg chec.

4 W przypadku koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z ptciowoscia np.
podczas zaje¢ edukacyjnych, psychologiem lub pedagogiem przedszkolnym nalezy wykazac si¢ daleko
idaca ostroznos$cia, delikatnoscia i roztropnoscia.

§ 7. 1. Pracownicy kontaktujg si¢ z dzie¢mi:

1) bezposrednio w czasie trwania zaje¢ edukacyjno- opiekunczych oraz wyjs¢ i wycieczek
przedszkolnych

2. Podczas kontaktéw z dzieckiem przedszkolnym nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wystuchiwania wypowiedzi dziecka w sposob aktywny i1 peten zrozumienia;
2) wypowiadania si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem dla dziecka;

3) podejmowania préb zrozumienia perspektywy dziecka;

4) uzywania jezyka adekwatnego do wieku dzieci.

§ 8.1. Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci i prywatno$ci

matoletniego.

[ www.montessori.gda.pl 6
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2. Personel zawsze winien wykazywac¢ daleko idaca troske o integralnos$¢ 1 nienaruszalno$¢ cielesng
kazdego maloletniego.

3. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i§¢ w parze z najdalej posuni¢ta
roztropnoscig i rozwagg oraz powinien by¢ zwigzany w sposob naturalny z witaniem si¢, zabawa,
pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznos$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzeba uspokojenia dziecka.

4. Do wtasciwych zachowan respektujacych nietykalnos¢ cielesng matoletniego naleza:

1) poklepanie po ramionach lub plecach,

2) uscisk dtoni lub ,,danie sobie pigtki”,

3) delikatne przytulenie na powitanie, przy zatozeniu, ze dziecko wyraza zgode i chg¢,

4) dotykanie ragk, ramion czy barkow,

5) werbalne pochwalenie,

6) trzymanie si¢ za r¢ce w czasie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji wzburzenia
emocjonalnego,

7) trzymanie za r¢ce dzieci w czasie spaceru

8) siadanie w poblizu matych dzieci,

9) objecie dziecka w sposdéb uniemozliwiajagcy mu ruch w sytuacji silnego wzburzenia
emocjonalnego, gdy inne techniki uspokojenia dziecka zawiodty i dziecko zagraza sobie lub
innym.

10) dotyk wynikajacy z potrzeby udzielenia dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej, w tym
czynnosci wymagajacych wykonania na odstonietych czesciach ciata.

5. Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalno$ci matoletniego sa:

1) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;
2) dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych;

3) klepanie w uda lub kolana;

4) taskotanie;

5) obejmowanie mtodocianego, stojac za jego placami;
6) masaze,

7) catowanie, w szczegdlnosci w usta;

8) kladzenie si¢ albo spanie obok matoletniego;

6. Ze wzgledu na charakter przedmiotu podczas zajg¢ gimnastycznych dopuszczalne jest dotykanie
innych cze¢sci ciala, z wylgczeniem czesci intymnych, przy zatozeniu, ze dotyk ten ukierunkowany jest
na:

1) popraweg techniki wykonania ¢wiczenia w celu przeciwdziatania kontuzjom;
2) asekuracj¢ w czasie wykonywania ¢wiczen, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;
3) udzielenie dziecku pierwszej pomocy przedmedyczne;.

7. Kazdorazowo nauczyciel przeprowadzajacy gimnastyke w przedszkolu przy wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z dotykiem dziecka opisanych w § 8 ust. 6 powinien kierowac¢ si¢ szacunkiem do dziecka i
stosowa¢ do dobrej praktyki poinformowania dziecka o celu dotyku.

8. W przypadku dziecka, ktorzy ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci nie sg3 w stanie wykonac
samodzielnie czynnos$ci higienicznych dopuszczalny jest dotyk umozliwiajacy wsparcie dziecka w tych
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czynno$ciach, przy zatozeniu, ze rodzic wyrazil zgode na taka forme wsparcia. W sytuacjach takich
nauczyciel asystujacy dziecku powinien kierowa¢ si¢ maksymalng roztropnoscia i szacunkiem wobec
dziecka.

9. Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry i zabawy, ktore moga generowac sytuacje sprzyjajace niewtasciwym
formom dotyku

§ 9. 1. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci.
2.W szczegolny sposob prawo to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak:

1) przebieralnie,

2) plywalnie,
3) fazienki i toalety

3. W wymienionych w § 9. Ust. 2 miejscach personel nie moze w zaden sposéb ingerowacé w prywatnos¢
maloletnich, w tym zwlaszcza wykonywaé matoletnim zdj¢c¢.

4. Pracownicy przedszkola moga wejs¢ do szatni, gdzie przebieraja si¢ dzieci, aby zapewni¢ im
bezpieczenstwo, gdy sytuacja tego wymaga.

§ 10. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw Przedszkola wobec
dzieci sa bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora Przedszkola, a w przypadku nieodpowiednich
zachowan dyrektora Przedszkola — przez organ prowadzacy Placowke.

11. Wyjasnienie powinno obejmowac:

1) zebranie informacji od 0sob zgtaszajacych niewtasciwe zachowanie,

2) ustalenie potencjalnych swiadkéw zachowania,

3) ustalenie okolicznosci zachowania,

4) zebranie informacji od $wiadkéw zachowania,

5) zebranie informacji od pracownika/ wspotpracownika, co do ktorego zachodzi podejrzenie,
ze zachowat si¢ nieodpowiednio wobec dziecka

6) podjecie odpowiednich decyzji odnosnie dalszych dziatan.

§ 10. Przedszkole w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia
na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz konieczno$ci zglaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

§ 11. Nieprzestrzeganie zasad postgpowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych

obowigzkow pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem
stosunku pracy wlacznie.

ROZDZIAL 1V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
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§ 12. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, psychologowi i dyrekcji przedszkola.

§ 13. 1. Zespo6t sktadajacy sie z pedagog lub psychologa, dyrektora i wychowawcow ucznia w miare
mozliwos$ci rozpoznaje:

1) kto doswiadcza krzywdzenia,

2) kto jest osobg zachowujaca si¢ w sposob krzywdzacy wobec dziecka,
3) jakie sa formy krzywdzenia,

4) jaki jest czas, w ktérym dziecko doswiadcza krzywdzenia.

2. Zespot ustalone informacje zapisuje w formie pisemnego protokotu.

§ 14. 1.Wyznaczony przez dyrektora pracownik przedszkola, wchodzacy w sktad zespotu
wspomnianego w § 13 ust. 1 wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pracownik przed spotkaniem powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4) Zawiadomienia odpowiednich instytucji, w tym sadu, policji lub wszczgcia procedury ,,Niebieska
Karta”

4. W przypadku ujawnienia stosowania wobec dziecka przemocy pracownik przedszkola informuje
odpowiednig instytucje (policje lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowane;j z nim interwencji).

§ 15. Jezeli istnieje prawdopodobienstwo, ze krzywdzenia dopuscit si¢ pracownik przedszkola, dyrektor
podejmuje dziatania zwigzane z wyjasnieniem sytuacji, a jesli w toku wyjasnien podejrzenie to nabierze
wysokiego prawdopodobienstwa wowczas:

1) pracownik zostaje natychmiastowo zawieszony w wykonywanych obowiazkach;

2) wspodldziatajac z rodzicami dziecka dos§wiadczajacego krzywdzenia dokonywane jest zgloszenie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa na komisariacie policji;

3) dyrektor wysyla zawiadomienie do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli dziatajacej przy
Wojewodzie Pomorskim.

§ 16. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej] wzor stanowi Zatacznik do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
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zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»\Niebieskie Karty

§ 17. 1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

2. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas dyrektor informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 18. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest dyrektor
Przedszkola

ROZDZIAL VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosSci

§ 19. 1. Standardy okres$lajace zasady ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w
wersji skréconej dla matoletnich opracowuje zespot powotany przez dyrektora Przedszkola w
sktadzie:

1) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy

2) psycholog;

3) pedagog specjalny;

4) sekretarz przedszkola;

5) nauczyciel wychowania przedszkolnego

6) przewodniczacy Reprezentacji Rodzicow.
2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiada
psycholog zatrudniony w Przedszkolu.
3. Za przygotowanie pracownikow do stosowania zasad dokumentowania czynno$ci, w tym
za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada psycholog przedszkolny.
§ 20. Dyrektor Przedszkola w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe z
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przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratorow ds. matoletnich i nieletnich,
pracownikow osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢
problematyka ochrony matoletnich.

ROZDZIAL V11

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 21. 1. Przedszkole opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji
skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Przedszkola oraz w sekretariacie
przedszkola, gdzie rodzice i uczniowie maja codzienny dostep.

3. Na stronie internetowej przedszkola, w sekretariacie oraz w komunikatach za posrednictwem
dziennika elektronicznego zamieszcza si¢ Standardy w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.
§ 22. 1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy grup przedszkolnych
omawiajg z uczniami zapisy Standardéw w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Do konca pazdziernika kazdego roku przedszkolnego nauczyciele wychowawcy grup omawiajg z
rodzicami uczniow zapisy Standardow w wersji zupelnej 1 skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

ROZDZIAL VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia

§ 23.1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu sg dyrektor, psycholog szkolny i wychowawcy.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:

1) dyrektor;

2) psycholog;

3) nauczyciel wychowawca.
3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i zgloszenia tego faktu
dyrektorowi.
4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone dyrektorowi. Uzasadnione
podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.
5. Pracownik ma obowigzek podjecia i zgltoszenia zawsze w przypadku:

1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;

2) gdy dziecko ujawnito do$wiadczenia krzywdzenia;

3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.
6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez dyrektora, ktory przeprowadza czynnosci wyjasniajace i podejmuje dziatania
dyscyplinujace.
7. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktorego powzigt informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.
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8. W sytuacjach szczegolnych dyrektor moze powotac zesp6t interwencyjny, w sktad,
ktorego wchodza osoby mogace mie¢ wiedzg o sytuacji dziecka oraz maja mozliwo$ci wsparcia
1 zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.
9. W sktad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktére moga pomoc
dziecku.
10. Zespo6t interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami lub innych informacji uzyskanych
przez cztonkow zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

10. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;

2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku lub przekazanie informacji o
takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

11. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

ROZDZIAL IX

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 24. 1. Wszelkie zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru maloletniego powinny zostac
udokumentowane poprzez:

1) notatke w dzienniku elektronicznym lub papierowg notatke stuzbowa;

2) protokoét z konsultacji z rodzicami lub innymi osobami;

3) Kartg Interwencji.
2. Dokumentacja ta przechowywana jest w sekretariacie przedszkolnym, do ktorego w czasie
nieobecnosci sekretarza jest ograniczony dostgpem elektronicznym.
3. Dokumentacja jest przechowywana w przedszkolu do czasu ukonczenia przez dziecko edukacji w
przedszkolu.
4. Wglad do dokumentacji maja:

1) Dyrektor;

2) Wychowawcy;

3) Psycholog;

4) Pedagog specjalny;

5) W przypadku uczniéw z niepetnosprawnos$ciami nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie

specjalne;
6) Rodzice dziecka.
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ROZDZIAL X

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone

§ 25. 1. Okresla si¢ procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze
strony ucznidw do ktorych naleza:
1) bojki;
2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;
3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw(srodki pirotechniczne, tancuchy, noze, zapalniczki,
kije, itp.);
4) uzywanie ognia na terenie przedszkola,
5) posiadanie niebezpiecznych substancji;
6) wulgarne zachowanie, lekcewazacy 1 arogancki stosunek do uczniow i
pracownikow przedszkola;
7) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole;
8) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;
9) dewastowanie mienia przedszkolnego 1 cudzej wtasnosci.
2. W kazdym przypadku, gdy dziecko jest §wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie przedszkola natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblizej znajdujaca
si¢ osobe¢ dorosta:
1) pracownika szkoty,
2) nauczyciela,
3) wychowawce,
4) dyrektora.
3. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust.1, dziecko ma obowigzek podporzadkowac si¢ do polecen
wszystkich pracownikow przedszkola.
4. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie przedszkola, pracownik przedszkola
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
1) zdecydowanie i stanowczo przerwacé negatywne zachowania uczestnikow zajscia;
2) rozdzieli¢ strony konfliktu;
3) jesli istnieje potrzeba skierowac udzieli¢ pierwszej pomocy. (W przypadku powazniejszych
obrazen, Dyrektor przedszkola wzywa karetke);
4) poinformowac rodzicoéw o zdarzeniu,a w powazniejszych przypadkach réwniez dyrektora
przedszkola.

ROZDZIAL XI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 26. 1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
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3. Pracownicy przedszkola mogg wykonywac¢ zdjgcia 1 nagrania wideo z udziatem dzieci podczas zajec
przedszkolnych, wyj$¢ i wycieczek z wykorzystaniem prywatnego sprzg¢tu (telefonow, aparatow
fotograficznych), jednak kazdorazowo pracownik ma obowigzek zgromadzony materiat zgra¢ na dysk
przedszkolny 1 nastepnie trwale usuna¢ go ze swoich prywatnych urzadzen.

§ 27. 1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placoéwki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 28. 1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej] mowa w ust. 1., stanowi zalgcznik do umowy o ksztatcenie podpisywanej
przez rodzica przy przyje¢ciu do przedszkola.

ROZDZIAL XIT

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

§29. 1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Uzytkownikami komputera sg pracownicy przedszkola. Maja oni prawo do zapisywania swoich
plikow wylacznie w wyznaczonym miejscu.

3. Nalezy zrobi¢ kopi¢ zapasowag waznych dokumentow w miejscu innym niz oryginat.
4. Uzytkownikowi komputera zabrania sig¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,

3) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.
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ROZDZIAL XIII

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 30. 1.0soba odpowiedzialna za Internet ( tzw. administrator sieci) zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika/wspotpracownika przedszkola
W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

ROZDZIAL X1V

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 31. 1.Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw przedszkola w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

2. Dyrektor przedszkola:

1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o uruchomieniu
procedury ,, Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy
z przedszkolem sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature o
podejrzeniu przestepstwa;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;

6) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;

7) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postepowania
przedszkolengo okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

10) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadah np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami,

12) organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci

13)uzyskuje od rodzicéw 1 opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Psycholog lub Pedagog przedszkolny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe¢ zgloszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

5) pozostaje w ciggltym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych dziecka;
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6) pomaga pracownikom przedszkola we wilasciwym postepowaniu wzgledem osoby
doswiadczajacej przemocy;

7) informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje;

9) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych wspotpracuje ze specjalistami
pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

10) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza
,,Niebieska Karta”

11) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie dziatan wzgledem
catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem osoby doswiadczajace przemocy i osoby jej
uzywajacej;

12) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

13) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu umozliwia
poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi;

14) uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

15) dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje o organizacjach i
instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

4. Wychowawca grupy przedszkolnej:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporzadza notatke stuzbowa;

2) powiadamia dyrektora przedszkola i psychologa przedszkolnego;

3) moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie formularza
,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;

5) uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w okresie pdzniejszym;

9) monitoruje zespdt grupowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje przedzkolng dziecka;

10) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami;

11)dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w Przedszkole Standardy ochrony matoletnich, w tym
procedury zglaszania zagrozen, zachg¢ca rodzicéw/opiekunow dzieci do angazowania si¢ w
dziatania na rzecz ochrony dzieci

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

13) uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Standardow
ochrony matoletnich.

5. Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy 1 psychologowi przedszkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka;

2) sporzadzajg notatke stuzbowg;

3) monitoruja sytuacj¢ dziecka;

4) moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta”;
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5) opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;
6) dbaja o realizacje¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej
z dzieckiem.

ROZDZIAL X1V Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 32.1. Kierownictwo placowki wyznacza psycholog szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

PRZEPISY KONCOWE

§ 33.1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.
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